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INTEGRATING WOMEN 


INTO DEVELOPMENT 


Sustainable development in a country is made 

possible in large part by che optimization of all its 
human resources, This is one of the challenges that 
developing countries must meet, an essential element 
of which is integrating women more fully into the pro- 
cess of development. Ir is from this perspective that I 
encourage businesspeople to take the integration of 
women into consideration in the projects for which 
they are seeking CIDA support. Integrating women 
into your project 
will moke it 
successful business~ 


Monique Landry 


wise and develop- 
Minister for External Relations ? 
ment-wise. 


and International Development 


A significant factor in achieving success 
In any business, the human factor is 
crucial — who needs its goods and 
services? Who produces them? Who 
buys and sells them? In the final 
analysis, it is men and women who 
determine whether a business suc- 
ceeds or fails — and, in developing 
countries, very often, it is the 
women 

The statistics speak for them- 
selves, Women are 51 per cent of 
the population, and they put in over 
two-thirds of its work hours, These 
are figures which should be taken 
into account 

The Women in Development 
(WID) elemenc gives the human 
factor its full dimension. It is an 
essential element and must be an 
integral part of any proposal submit- 
ted ro the investment project or a 


technical study 


HOW TO PROCEED 


Toke women into 
consideration and 
consult with them 


af every stage. 


The results poy off. 


Whatever made your business 
successful in Canada cannot be 
transposed as is to another 
environment. Your objectives, tech 
niques and operations must be mod- 
ified according to the particular 
economy, society and culture AND WHEN 

Do not rake anything for grant- 
ed, Ask yourself the following 
questions: 

1, Have I reviewed all the infor- 
mation necessary for good 
project planning? For example, 
do I know who is doing what in 
the location in question, who is 
using whar, who will benefit 
from the project, and who will 


bear the consequence: 
Have I established the criteria 
pertinent to evaluating the 


social impact of my project? 
3, Can I alter the project to mini- 
mize any negative effects and 


increase any positive effects? 


WHEN WOMEN ARE CONSULTED 


Following consultations with 
women, the leaders of a railway reha- 
bilitation project decided to set up 
stops for the women at the market 
locations and modify the train cars 
for transporting produce. The result 
the number of passengers increased 
and the women were able to sell 
their produce 

After inquiries among its women 
employees 
ny had eight faucets installed on its 


a pharmaceutical compa- 


water reservoir so the women could 
take drinking water home with 
them. The cost: $200. The result: i 
saved time for the women, their 
health improved, and the company's 


rate of absenteeism declined. 


WOMEN ARE NOT CONSULTED 


In Africa, a Canadian 
company supplied fisher- 
men with high 
performance off-shore 
fishing equipment. But 
they did not provide the 
women, who take care of 
processing and selling 
the fish, with the means 
to process the additional 
catches. The result: huge 
losses. 

iJ In Malaysia, public tele- 
phone booths were installed without 
inquiring about local customs. The 
result: women are unable to use them, 
since their custom forbids women 
from waiting in line with men 


INCLUDING THE WID ASPECT 
IN YOUR PROJECT 


By linking the human factor with 
the technical factor, you win on all 
counts: 

@ your project has a greater social 
and economic impact on the 
community (or you increase the 
social and economic benefits of 
your project); 

@ you improve your cost-benefit 
ratio; 

@ you maintain your reputation 
for excellence; 

w you achieve the objectives set by 
CIDA, your financial partner; and 

@ you benefit from international 
financial institutions with the 
same objectives. 


INCLUDING THE WID ASPECT 
IN YOUR PROPOSAL 


The request you submit to 

Industrial Cooperation must 

describe the impact your project will 

have on women living in the sector 

or environment in question or, if 

applicable, why it will have no 

impact. 

In particular, you must specify 

a the WID elements which will be 
analyzed in your study; 

@ who on your team will conducc 
the analysis; 

@ what resources you intend to use 
for the analysis; and 

g how much it will cost. 


Canada 


Women in Development is a policy 
of the Canadian Government. Its 
application is an integral part of the 
Industrial Cooperation Branch 
requirements. 


Our administrators are available to 


assist you, 


Cat. No. E94-145/1991 
ISBN 0-662-58216-0 


Published under the authority of 
The Honourable Monique Landry 
Minister for Excernal Relations 


and International Development 


Produced by the 


Communications Branch 


Canadian International 
Development Agency (CIDA) 
200 Promenade du Portage 
Hull, Quebec 

KIA 0G4 

Tel.: (819) 997-6100 


LE PROGRAMME DE COOPERATION INDUSTRIELLE 


Intéger les femmes dans les projets 
dans les pays en développement 


Une question de rentabilité 


Canadian Iniernational 
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développement international Development Agency 


Mot de la ministre 


Le développement durable d’un pays s'appuie en grande 
partie sur la mise en valeur de routes ses ressources 
humaines. C'est un des défis que les pays en développe- 
ment doivent relever en intégrant davantage la femme 
dans le processus de développement. C'est dans cette 
perspective que j ‘encourage les gens d'affaires & tenir 
compte de cette dimension dans les projets qu’ils se 
"ACDI 


proposent de réaliser avec l'appui de 


Monique Landry 
Ministre des Relations extérieures 


et du Développement international 


INTEGRATION DE LA FEMME DANS LES 
PROJETS DE DEVELOPPEMENT (1FD) 


Intégrer les femmes, 
est foire de votre 

projet un succés en fer- 
mes d’atfaires comme 


en termes de 


développement. 


Un facteur important de succes 

Dans toute entreprise le facteur 
humain est crucial — qui a besoin 
des biens et services? qui les produit 
qui les vend, les achéte? En dernier 
ressort, c'est toujours des hommes et 
des femmes que dépendra le succés 
ou l’échec de l'entreprise. Dans les 
pays en développement, c'est erés 
souvent des femmes. 

Les statistiques sont éloquentes 
les femmes formenct 51 p. 100 de la 
population du monde, et font plus 
de 2/3 des heures de travail. Peut- 
on ne pas tenir compte de ces 
statistiques? 

Intégrer la femme dans le 
développement, c'est donner au fac- 
teur humain toute sa dimension. 
Qu'il s'agisse de projets d’investisse- 
ment, ou d'études techniques, cet 
élément essentiel doit faire partie 
intégrante des propositions que 
yous présentez au Programme de 


coopération industrielle 


COMMENT ON DOIT PROCEDER 


A tous les stodes, 


tener compte des 
femmes ef 


consulter-les. 


Ce qui fait votre succés au Canada 

ne peur étre reproduit dans un nou- 

veau milieu tel quel. Il faut réajuster 
les objectifs, les techniques et les 
modes d'opération en fonction du 
contexte économique, social et cul- 
turel. Cherchez la différence 

Ne prenez rien pour acquis. Posez- 
yous les questions suivantes: 

@ ai-je passé en revue tous les ¢lé- 
ments d'information nécessaires a 
une bonne planification du pro- 
jee? Par exemple, est-ce que je 
sais qui fait quoi dans le milieu 
concerné, qui utilise quoi, qui 
bénéficiera du projet, qui en 
subira les conséquences? 

@ ai-je établi des critéres perti- 
nents pour évaluer les incidences 
de mon projet sur le milieu 
social? 

@ puis-je apporter au projet des 
modifications qui en atténuent 
les effets négatifs ou en amplifienc 
les effets positifs? 


QUAND ON CONSULTE LES FEMMES 


Tous en béneficient. 


Les responsables d'un projet de 
r¢habilitation de chemin de fer ont 
décidé, aprés enquéte auprés des 
femmes, qu'il fallaic prévoir pour 
elles des arréts & proximité des 
marchés et aménager des wagons 
pour accommoder le cranspore des 
produits. Résulrat: le nombre des 
passagers a augmenté, et les femmes 
ont pu ainsi vendre leurs produits. 
Une compagnie pharmaceutique, 
aprés avoir interrogé ses employées, 
a fait poser huic robiners sur son 
réservoir d'eau afin que celles-ci 


puissent s'approvisionner en eau 


potable avant de rentrer chez elle 
Coat: 200 dollars. Résultat: gains en 
temps et en santé pour les femmes, 
diminution du taux d'absentéisme 
pour la compagnie 


ET QUAND OW NE LES CONSULTE PAS 


En’Afriques une sociéré 
canadienne a fourni A des 
pécheurs des équipements 
de péche de haute mer plus 
performants. Mais ils n’ont 
pas donné aux femmes, & 
qui incombe la charge de 
traiter et de commercialiser 
le poisson, les moyens de 
traiter les prises supplémen- 
taires. Résultat: des pertes 
| énormes. 

=} En Malaisie, on a installé 
des cabines de téléphone public sans se 
renseigner sur les courumes locales. 
Résultat: les femmes ne peuvent pas les 
utiliser, la coucume leur interdisanc 
d’étre dans une file d’attente avec des 
hommes. 


INTRODUISEZ LA DIMENSION IFD 
DANS VOTRE PROJET 


En alliant le facteur humain au fac- 
teur technique, vous gagnez sur 
tous les tableaux 
vous augmentez les retcombées 
sociales et économiques de votre 
projet pour la communauté 
vous améliorez votre ratio 


¢tice; 


coat! 
vous préservez votre répuration 
d'excellence; 

vous atteignez les objectifs de 
lACDI, votre partenaire financier; 
yous acquérez des atouts auprés 
des institutions financiéres 


internationales qui ont les mémes 


objectifs. 


INTRODUISEZ LA DIMENSION IFO 
DANS VOTRE DEMANDE 


Votre requéte a la Coopération 
industrielle doit indiquer les réper- 
cussions qu’aura votre projet sur la 
vie des femmes dans le secteur ou le 
milieu concerné — ou, le cas échéane 
pour quelles raisons il n’en aura pas 
Plus spécifiquement, vous devez 
préciser: 
w quels cléments IFD feront l'objet 
d'une vérification dans votre 
étude; 


wm quiscra chargé de cette responsa- 
bilité dans vorre équipe; 
@ quels moyens vous comptez 


utiliser et quels en seront les coitts. 


Canad 


L'intégration de la femme au 
développement est une politique du 
gouvernement canadien. Son appli- 
cation fait partie intégrante des exi- 
gences de la Direction de la 
coopération industrielle. 


Nos administrateurs sont lA pour 


vous aider. 
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